
 111學年度四技二專甄選入學招生選才內涵

學校及系名:  國立雲林科技大學資訊管理系  

項 目 內 容

招生群(類)別 04電機與電子群資電類

與該群類之
關聯性

資訊管理系以培養資訊科技與資訊管理專業人才為主要目標，電機與電子群資電
類學生於技術型高中階段所修讀之電機、電子、資訊與控制等工程基礎科目，可
銜接本系相關進階課程，成為資訊相關產業所需之科技人才，符合本系培育專業
人才之目標。

內容 備註

課程學習成
果

可擇要提具，本系將據以綜合評量。
1.專題實作及實習科目學習成果
2.其他課程學習(作品)成果

【課程學習成果】
1. 專題實作及實習科目學習成果：與電機
與電子群資電類相關資訊科技應用之專業
領域成果。
至多3件。

2. 其他課程學習（作品）成果：展現電機
與電子群所開設之跨領域學習成果或其他
專業能力之成果。
至多2件。

【修課紀錄】
專業科目、實習科目、一般科目及技能領
域的綜合學習表現。

【多元表現】
多元表現之相關證明。
至多6件。

【自傳及其他資料】
1. 自我特質及對本系之瞭解。
2. 未來學習計畫與生涯規劃。
3. 有關自我思考、創造及解決問題能力之
具體經驗。

修課紀錄 1.本系參考部定及校訂必修之專業及
實習科目(含技能領域)與一般科目，
以及校訂選修課程等修課紀錄進行綜
合評量。
2.本系於電機與電子群資電類招生，
參考部定及校訂一般科目審查重點優
先序為數學領域、英語文領域、國語
文領域、自然科學領域、科技領域、
綜合活動領域。
3.本系參考學校校訂選修習得產業專
精、多元專業或跨域統整之能力。

多元表現 可擇要提具，至多選擇10件，本系將
據以綜合評量。
1.彈性學習時間紀錄及成果（包含自
主學習or補強性教學or選手培訓or學
校特色活動）
2.社團活動經驗
3.擔任幹部經驗
4.服務學習經驗
5.競賽表現
6.非修課紀錄之成果作品（職場學習
成果）
7.檢定證照
8.特殊優良表現證明

自傳 1.學習歷程自述
2.多元表現綜整心得
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3.就讀動機
4.未來學習計畫與生涯規劃

其他資料 其他有利審查資料
資料更新時間: 2019/11/06 14:16:58

※本表內容尚須經由校內統籌管理本案之總窗口線上檢核通過後，才可下載列印核章版表格。
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 111學年度四技二專甄選入學招生選才內涵

學校及系名:  國立雲林科技大學資訊管理系  

項 目 內 容

招生群(類)別 21資管類

與該群類之
關聯性

資訊管理系以培養資訊科技與資訊管理專業人才為主要目標，資管類學生於技術
型高中階段所修之商業與管理相關基礎科目，可銜接本系相關進階課程，成為資
訊相關產業所需之科技人才，符合本系培育專業人才之目標。

內容 備註

課程學習成
果

可擇要提具，本系將據以綜合評量。
1.專題實作及實習科目學習成果
2.其他課程學習(作品)成果

【課程學習成果】
1. 專題實作及實習科目學習成果：與資管
類相關資訊科技應用之專業領域成果。
至多3件。

2. 其他課程學習（作品）成果：展現資管
類所開設之跨領域學習成果或其他專業能
力之成果。
至多2件。

【修課紀錄】
專業科目、實習科目、一般科目及技能領
域的綜合學習表現。

【多元表現】
多元表現之相關證明。
至多6件。

【自傳及其他資料】
1. 自我特質及對本系之瞭解。
2. 未來學習計畫與生涯規劃。
3. 有關自我思考、創造及解決問題能力之
具體經驗。

修課紀錄 1.本系參考部定及校訂必修之專業及
實習科目(含技能領域)與一般科目，
以及校訂選修課程等修課紀錄進行綜
合評量。
2.本系於資管類招生，參考部定及校
訂一般科目審查重點優先序為數學領
域、英語文領域、國語文領域、自然
科學領域、科技領域、綜合活動領域
。
3.本系參考學校校訂選修習得產業專
精、多元專業或跨域統整之能力。

多元表現 可擇要提具，至多選擇10件，本系將
據以綜合評量。
1.彈性學習時間紀錄及成果（包含自
主學習or補強性教學or選手培訓or學
校特色活動）
2.社團活動經驗
3.擔任幹部經驗
4.服務學習經驗
5.競賽表現
6.非修課紀錄之成果作品（職場學習
成果）
7.檢定證照
8.特殊優良表現證明

自傳 1.學習歷程自述
2.多元表現綜整心得
3.就讀動機
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4.未來學習計畫與生涯規劃

其他資料 其他有利審查資料
資料更新時間: 2019/11/06 14:17:31

※本表內容尚須經由校內統籌管理本案之總窗口線上檢核通過後，才可下載列印核章版表格。
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