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一、 學校整體實習機制 

（一）實習課程規劃相關會議：課程委員會有討論到學生實習相關議題(實習課程內容與

系科發展及專業核心能力之關聯性規劃)皆屬之。 

會議日期 會議議題 

101年 9月 11 日 
針對大四生或延畢生提供業界產學合作實習相

關課程 

 

二、 學校整體推動實習成效 

（一） 實習學生成效及就業輔導： 

1. 學生實習成效狀況相關說明(含實務技能提升、實習成果作品等) 

透過在實習課程，讓學生能夠在畢業之前提早踏入職場學習、熟悉相關職場

文化與驗證在學校所學專業知識運用在職場上的實用度並進一步檢視自己的

不足之處。 

在實習期間，同學不僅學到了技術層面的技術，更加了解一間大公司背後的

運作，也學到了很多職場生活的進退，對於未來職涯是非常有幫助的。 

2.學生留任狀況說明、分析 

(文字或圖表說明皆可) 

系所名稱 留任之實習機構名稱 留任人數 

資訊管理系 大聯大投資控股(股)公司 4 

資訊管理系 台中商業銀行股份有限公司 2 

資訊管理系 鼎新電腦股份有限公司 2 

資訊管理系 
新加坡商鈦坦科技股份有限公司

台灣分公司 
2 

資訊管理系 興農(股)公司 1 

資訊管理系 創創數位科技股份有限公司 1 

 

下述(二)、(三)項的問卷資料可參考： 
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校級實習學生問卷可至「單一入口/學習歷程/實習系統/實習問卷資料匯出」下載，

可分別匯出問卷內容及統計圖表： 

1. 依據問卷內容「一、產業實務實習課程滿意度調查」、「三、其他」部分，敘述

學生對實習課程(含課程規劃、教師輔導訪視等相關項目)之滿意度。 

2. 依據問卷內容的學生文字敘述，進行相關回覆。 

若各系有針對實習學生施作其他問卷，請一併作回覆及反饋。 

（二） 實習學生對實習課程滿意度，包含： 

1. 實習課程規劃：課程類型、開設年級、實習時數是否足夠、鼓勵學弟妹參與實

習、肯定系所開設的實習課程等項目 

2. 提供實習諮詢管道：實習職前說明會、實習前的諮詢、實習前瞭解職場倫理及

實習合約內容等項目 

實習機構名稱 分析、回饋及改進說明 

合作金庫商業銀行 

對於跨領域的實習生來說，在期末的成果發表中較難

發揮在實習中所結合之專業知識，僅能透過體驗心得

與經歷來分享實習中所克服的困難，因此對於期末的

評分標準會有些疑惑，且金融產業也不能透露過多的

內部作業資訊，在表達上又有些限縮，希望能夠擴展

期末報告表達與繳交方式，開放書面、簡報、影片等

方式呈現。 

友達光電 

首先謝謝學校及系上給予我們實習的機會，讓我們在

求學的期間擁有更多的實戰經驗，但在兩年的求學過

程中有蠻大的時間壓力，並且我認為是不應該存在

的。 

關於必修課的部分，資管系學生在四上修 OO 課程會

造成準備實習或研究所的時間不充足、以及在專題的

製作時程上也會與OO相互衝突。希望系上可以將SA

及 OO 兩門課在上下學期都有開課，讓學生選擇如何

運用自己的時間修課，對於兩門較困難的課才不會抱

有太大的抱怨。 

鈦坦科技(股)公司 
感謝學校有實習課程的安排，讓學生能夠在畢業之

前提早踏入職場學習、熟系相關職場文化。 

鼎新電腦 

希望系上能夠提供更多管道，讓實習的學長姐能夠

分享更多實習經驗給有意願實習的學弟妹們，因網

路上有太少有關實習經驗的文章，若是能夠把實習
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週誌提供給學弟妹參考，想必能夠能將此發揮到最

大的效益。 

台中商業銀行 

感謝學校提供實習平台和舉辦企業實習說明會，除

了讓學生們能夠接觸到不同的實習公司外，學校會

與公司建立完善的合作機制，不需要擔心會遇到不

肖的業者，對於實習生來說是很有保障的 

愛進化科技 
希望系上能夠多多邀請業界講師或是畢業學長姐回

校分享，讓在校學生們能夠快速接收到新的資訊。 

國興資訊 
提供實習博覽會，直接讓大一到大四學生都可以參

加，可以讓同學及早發現興趣。 

大聯大控股 

建議多開一些比較偏向實務面的課程，而非都是理

論方面的課程，因為在職場上實作能力是大於理論

能力的。 

（三）實習學生對實習輔導及訪視滿意度，包含： 

1.實習輔導：系所行政支援 

2.實習訪視：輔導教師聯繫、訪視及指導 

系所名稱 分析、回饋及改進說明 

合作金庫商業銀行 

感謝資管系實習導師黃純敏教授能抽空來台北地區做

實習訪視，實習期間不斷的給予企業倫理上及職場上

應對進退的提示與指教，過程中做錯也能承認錯誤虛

心接受，這些考驗確實能讓我更了解如何對應及變通

處事方式，希望往後在職場上能靈活運用。 

鼎新電腦 
希望給同學更多關於實習的資訊，或是系上成立群

組，發佈實習相關消息。 

友達光電 

1.建議多請一些不同業界的主管來做演講，讓大家了

解現在的產業趨勢。之前好像有聽說過系上有類似活

動，但資訊並沒有很流通，建議要多管道加以宣傳。 

2.可以多開設 AI 相關以及程式語言的實作課程，大多

數的公司目前都已經使用 AI 來開發專案，若是在學校

沒有基礎，一出來業界會很吃虧，因此希望能多點 AI

相關的課程。 

台中商業銀行 
感謝系辦助理與蔡家安老師對於實習生們的關心與幫

助，讓我們能夠安心的實習 
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三、 學校推動校外實習機制 

（一）校外實習合作機構之擇定及媒合機制 

辦理實習職缺說明會、實習甄選會議、實習合作洽談會議等相關活動，或是其他

媒合方式。 

 

（二）校外實習合約之簽訂及執行 

系所名稱 合約簽訂流程或執行方式說明 

資管系 

辦理產業實務實習課程，應確實與合作企業簽署

「實習合約書」，其內容需明確規範「實習期間、

實習時數、實習地點、實習內容、薪資待遇、保

險、休假方式」等，並依據合約執行。 

 

（三）校外實習保險之投保情形 

1. 實習保險理賠情形：(若沒有發生理賠狀況，請填寫無) 

案例說明 處理情況 

無  

（四）校外實習輔導及訪視運作機制 

1. 實習講座活動場次：邀請相關產業或實習合作機構之人員蒞校演講，培養學生

未來實習就業的基本態度與職場倫理，同時了解產業現況。 

辦理時間 活動名稱 主講人/單位 參加人數 

110/03/10 資管人的職場方向與能力修練 陳信宏 34 

  110/03/17 追夢的資管人 郭家欣 34 

系所名稱 實習機構評估及篩選方式 媒合機制說明 

資訊管理系 109 學年校外實習公司甄選 

辦理實習機構職缺說明

會，並由實習機構進行面

試。 

資訊管理系 學生自行尋找適合之實習機構 

由實習指導老師進行實習

機構評估，評估適合者始

列入實習課程修習。 



5 

辦理時間 活動名稱 主講人/單位 參加人數 

110/03/24 35000 個選擇 江怡君 31 

110/03/31 《翻轉人生》創業之路 謝濱展 32 

2. 實習廠商說明會：邀請當年度實習合作機構至校辦理實習職缺說明會，宣導企業

文化、實習制度，或至進行企業參訪活動，俾使學生於實習前了解各實習機構之

實習環境、實習內容等，降低實習期間的不適應情形。 

時間 活動名稱 人數 

109 年 10-12 月 109 學年資管系校外實習公司甄選 70 餘人 

3. 實習課程/職前說明會：針對已媒合成功之學生於實習前辦理行前說明會，宣導

實習注意事項、實習報告繳交等，並再次叮嚀生活注意事項及正確實習態度等。

同時，邀請實習合作機構一同參與，為實習學生說明報到等相關細節資訊。 

時間 活動名稱 參與人數 

110 年 1 月 6 日 109 學年度資管系學期實習行前說明會 21 

◎行前說明會活動照片: 

  



6 

 

4. 實習成果發表活動：實習結束後，實習學生需在課堂中與其他同學分享實習經驗

與心得，並製作實習成果報告書，具體呈現學生於實習期間所修習之成果。 

(若為舉辦線上成果發表，請一併填寫。) 

辦理時間 活動名稱 參加人數 

110 年 6 月  資管系實習期末發表成果簡報 

實習期末成果發表以線上

資料提供二資三、四資三

同學參考 

5. 實習訪視情形：為確保實習目標之達成及實習學生實習成效之表現，於實習期間

由指導教師定期至實習機構訪視，並邀請實習學生之部門主管或相關指導人員共

同參與，以掌握學校、實習學生與實習機構三方之溝通管道順暢；並製作訪視成

果報告，以供後續計畫管考及追蹤改善之依據。 

(線上或通訊方式訪視，請一併填入下方表格。) 

訪視時間 科系 訪視教師姓名 訪視公司名稱 訪視方式 

110 年 5 月 10 日 資管系 黃純敏 台中商業銀行 實體 

110 年 5 月 12 日 資管系 黃純敏 合作金庫商業銀行 實體 

110 年 5 月 12 日 資管系 許中川 大聯大控股(股)公司 視訊 
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訪視時間 科系 訪視教師姓名 訪視公司名稱 訪視方式 

110 年 5 月 10 日 資管系 黃純敏 台中商業銀行 實體 

110 年 5 月 12 日 資管系 莊煥銘 國興資訊(股)公司 實體 

110 年 5 月 12 日 資管系 陳重臣 愛進化(股)公司 實體 

110 年 5 月 13 日 資管系 蔡家安 鼎新電腦 視訊 

110 年 5 月 14 日 資管系 蔡家安 鈦坦科技公司 視訊 

110 年 6 月 22 日 資管系 許中川 鈦坦科技公司 視訊 

◎訪視照片 

 
 

照片說明：黃純敏老師訪視合庫實習生 說明：黃純敏老師訪視台中商銀實習

生 

  

照片說明：許中川老師視訊大聯大實習生 說明：陳重臣老師訪視愛進化實習生 
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照片說明：蔡家安老師視訊鼎新實習生 說明：莊煥銘老師視國興實習生 

（五）校外實習學生之不適應輔導或轉介 

1. 說明：請說明系所之不適應輔導或轉介機制 

如學生有因適應不良、實習態度不佳需更換實習機構、停止實習情事發生，

依據「學生產業實務實習要點」、各系實習法規中之輔導、轉介等措施辦理相關

事宜： 

 實習期間，實習機構得評估實習生的適應與學習狀況；若狀況評估為不佳時，

實習機構得向該生所屬系所提供實習中止之協商，由機構與系所共同決定實

習中止或持續；學校亦得視情節大小送學生獎懲委員會進行相關議處。 

 實習期間，實習生因實習環境條件與實習內容不適應時，經老師輔導無效，

得填寫「轉換實習單位/中止實習申請書」表單，向實習機構及所屬系所提出

實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續。 

 因實習機構歇業、倒閉等無法歸咎於實習之原因中止實習者，由學校主動轉

介至新實習單位。 

 中止實習之實習生需依照實習機構規範辦理離職手續，且須接受學校行政、

教學單位協助轉介至性質相近之實習單位，接續完成實習。若實習生不接受

學校行政、教學單位之轉介，則其實習成果不計入修課成績，若因此造成個

人學期成績不及格等後果，則由該實習生自行承擔。 

若實習中止時間仍在學校加退選課程時間內，則協助同學返校修課。 

2. 案例：(若無發生實際案例，請填寫第 1點即可) 

案例說明 處理結果 

無 
例如：轉介至其他公司、退選實習課程，返校

修課等等 
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（六）校外實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理機制 

1. 說明：請說明系所處理實習機構與學生發生爭議時的處理方式 

當系所接獲實習機構與學生發生爭議時，將委由實習指導老師居中了解協調，以

求雙方狀況之釐清，從而解決所爭議之事項。 

2. 案例：(若無發生實際案例，請填寫第 1點即可) 

案例說明 處理結果 

無  

 

四、 學校推動校外實習成效 

（一）實習學生對校外實習合作機構滿意度 

(校級實習學生問卷可至「單一入口/學習歷程/實習系統/實習問卷資料匯出」下

載，可分別匯出問卷內容及統計圖表： 

1. 依據問卷內容「二、實習機構滿意度調查」及「三、其他」等兩部分，敘述學

生對「實習內容安排、實習期間業師指導、實習環境、實習福利、專業知識及實

務技能」之滿意度，以及「實習後，未來留任該實習領域的意願」。 

2. 依據問卷內容的學生文字敘述，進行相關回覆。 

實習機構名稱 回饋及改進說明 

合作金庫商業銀行 

首先很感謝合作金庫給予實習生員工訓練七日

之課程，但在學科與術科實作的比例分配有些

不平均，在實機操作的課程上較沒有足夠的時

間進行練習，概念上的講解可能比較抽象，針

對第一次接觸金融相關產業比較需要實機操作

幫助釐清概念上的疑問，同時也可以降低實習

生在分行操作業務之錯誤率。 

大聯大投資控股(股)公

司 

建議系上能多增加實務方面的課程，例如在網

頁方面，除了 HTML、CSS、Javascript 等基礎

課課程外，能增設像是網頁框架 (Vue 、

Angular、React…)運用的課程，能讓對網頁開

發有興趣或者未來想往網頁開發發展的同學，

更進一步的學習，並且了解目前企業所使用的

開發框架。 
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（二）校外實習合作機構對實習學生、課程滿意度 

1. 請有施作「實習廠商問卷」之系所提供相關分析結果，或回饋改進說明： 

實習機構名稱 回饋及改進說明 

興農(股)公司 

1. 本次實習期間安排是否恰當? 

回饋：建議可於寒假就開始實習 

說明：只要實習的期間符合本校實習辦法之規定，

可於合約訂立時明列實習的起迄期間。 

2. 依據貴機構之實習需求，本校學生應強化哪些能

力? 

回饋：實務相關課程 

說明：將轉知寶貴意見予系上教師，於後續規劃課

程時能加上實務性的課程內容。 

 

 


