
108 學年度實務增能計畫-程序七成果資料繳交說明 

一、 成果資料繳交時間點：為避免時間太久而遺漏資料，實習成果資料繳交依實

習類型不同而分為兩種時間點繳交。 

實習類型 繳交時間點 備註 

暑期實習 

108 年 1 月 31 日 

※實習機構評估表請在 10 月 30

日前繳交。 
第 1 學期實習 

第 2 學期實習 

108 年 7 月 7 日 

學年實習 

二、 成果資料內容 

序號 項目 說明 
份數 

紙本 電子檔 

1.  程序七結案報告書 
請依附錄 1 格式填寫相關欄位，若教育部

格式有修正，另寄發通知。 
0 1 

2.  實習機構名冊 
請依附錄 2-實習機構名冊 EXCEL 填寫。 

請分列男、女人數的不同。 
0 1 

3.  實習配合款清冊 請填寫附錄 3-配合款清冊 EXCEL 0 1 

4.  
暑期、學期及學年實

習課程相關資料 

暑期：108 年 7-8 月者、學期：第 1 學期、

第 2 學期。可包含實習法規、實習手冊等

資料。 

0 1 

5.  實習機構評估表 
本期新合作的實習機構，請檢附評估表掃

描檔。 
0 1 

6.  實習合約書資料 
自行辦理簽約者，請提供實習合約書文件

掃描檔。 
0 1 

7.  實習輔導訪視表影本 需含輔導訪視照片原始檔 0 1 

8.  學生實習成果報告 

含暑期實習成果報告、學期實習、學年成

果報告(含期中、期末)。 

報告類型不限，簡報、WORD 或海報形

式皆可，請提供電子檔即可。 

0 1 

9.  
辦理相關活動之活動

記錄表 

如有辦理相關實習座談會、講座等活動，

請填寫附錄 6-活動紀錄表，請檢附相關照

片原始檔數張。 

0 1 

10.  其他 
學生實習照片原始檔數張，照片請加註實

習學生姓名、實習公司等資訊。 
0 1 

 



附錄 1-程序七辦理情形-結案報告 

一、 教育部經費補助之校外實習課程情形(系所填寫) 

系科實際執行資料    

程序七 

學生校外實習 

編

號 
系科實務課程 
發展情形 

系科名

稱 

實習 

區域 

實習類型/人數 

總計 其

他 

暑

期 
學期 學年 

醫

護 

1 
■已完成第一階段系

科 

□其他系科 

資訊管理

系 

國內 0 0 21 0 0 21 

海外 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 21 0 0 21 

 

二、 校外實習課程推動情形 

(一) 實習委員會組織及運作機制：(研發處填寫) 

(二) 實習合作機構辦理實習之評估及篩選機制(含實習生之安全維護)：(請

系所確認、填寫) 

本校實施校外實習課程時，針對實習機構之工作環境及安全性、工作

性質之專業程度、企業之培訓計畫、學生學習程度等原則進行評估，

並由執行之各系視實際情形進行更專業之評估，並填寫「實習機構評

估表」，交由校級實習委員會進行審查。而為保障學生實習安全，學校

亦與實習機構訂定完善之實習契約。 

系科名稱 實習機構評估及篩選機制(含實習生之安全維護) 

資訊管理系 

1. 由系上教師、研發處、教學卓越中心等單位開發合作廠商，並考量

實習工作內容之專業性、實習工作環境等為學生分派實習單位。 

2. 關於合作廠商的評估係依據系所經營目標與學生學習目標為考

量，並針對實習機構之工作環境、工作性質專業度及企業培訓計劃

等進行評估。 

3. 實習生安全維護：於實習前為所有實習生投保 100~200 萬意外險，

維護實習學生安全及權利。 

 

(三) 實習合作機構實習媒合機制：(請系所確認、填寫) 

說明：辦理實習職缺說明會、實習甄選會議、實習合作洽談會議等相

關活動，或是其他媒合方式。 

◎活動場次表 

辦理時間 活動名稱 參加人數 



108 年 10 月-12 月 108 學年校外實習公司甄選 70 餘人 

◎活動照片(請提供 6 張) 

  

照片說明：實習說明會 照片說明：實習說明會 

  

照片說明：實習說明會 照片說明：實習說明會 

(四) 協助落實實習合作機構參與實習之培訓及輔導機制： 

 

(五) 學校定期輔導至實習合作機構訪視成效機制：(請系所填寫) 

說明：各科系是否辦理實習職前講座、就業講座，或是指導教師進行

輔導訪視作業。 

◎講座活動場次(用到程序七經費的場次皆要填寫) 

時間 題目 演講人 服務單位 人

數 

109/5/20 大健康產業前景與科技整合運用、籌組<超

現代行動聯盟>解決五大緊急問題 

張詎瓏 宸緯資訊有限公司 37 

109/5/13 零售通路啟動數位轉型 簡維國 全家 E-Retail 事業部 37 

109/5/6 金融科技現況與未來發展 涂光億 虎尾科技大學財務金融

系  副教授 

37 

109/4/22 如果我可以重念研究所 ~ 一個資深學長的

私密對話 

吳建明 環球科技大學行銷管理

系 副教授 

37 

109/4/15 職涯倏忽一瞬間，白駒過隙二十年 – 回顧

過去，計畫未來 

陳信宏 卓越創業管理顧問有限

公司 

37 



109/4/8 如何成功發表 SSCI/SCI 論文？–學術論文

寫作技巧 

張育瑋 國立臺中科技大學商業

經營系 助理教授 

37 

109/3/25 我的終身學習之旅：從數位到人文 張庭魁 雲林縣政府縣長室 37 

109/3/18 氣墊鞋的過去、現在與未來 黃英俊 Dr.aiR 3D 氣墊鞋總經理 37 

108/12/25 從 5G 時代談物聯網發展 沈志昌 嶺東科技大學資訊科技

系 

47 

108/12/11 社群行銷經營應用 郭小萍 高雄科技大學育成中心 47 

108/12/04 兆豐行動支付的行銷體驗 趙永喜 兆豐銀行資訊處 47 

108/11/27 How to be the talent that every 

company needs; 如何在職場跨出成功第一

步 

田吉平 台灣貿澤電子有限公司 47 

108/11/20 漫談社會科學之研究典範與行動研究法之定

位 

尤國任 南華大學資訊管理系 47 

108/11/13 職場生存力 郭以樂 華碩聯合科技股份有限

公司 

47 

108/10/30 虛擬實境發展及應用 蔡鴻旭 虎尾科技大學資管系 47 

108/10/23 資安事件應變及區域聯防 張碧顯 臺中市政府資訊中心 47 

108/10/16 投資—勝券在握 張僑楚 元大證券 47 

108/10/09 我的資訊旅程 張俊仁 碼析企業股份有限公司 47 

108/10/02 Replicating an Existing Research Professor 

Albert Huang 

University of the 

Pacific 

47 

108/09/25 彙總研究進行步驟與應用實例 賴慧敏 建國科技大學 資訊管理

系 

47 

 

◎輔導訪視時間 

訪視時間 科系 訪視教師姓名 訪視實習單位名稱 

109 年 04 月 16 日 資訊管理系 蔡家安 新加坡商鈦坦科技 

109 年 04 月 17 日 資訊管理系 蔡家安 鼎新電腦股份有限公司 

109 年 04 月 23 日 資訊管理系 蔡家安 鼎新電腦股份有限公司 

109 年 04 月 24 日 資訊管理系 蔡家安 財團法人技專校院入學測驗中心 

109 年 04 月 27 日 資訊管理系 蔡家安 全家便利商店股份有限公司 

109 年 04 月 28 日 資訊管理系 蔡家安 友達光電 

109 年 05 月 14 日 資訊管理系 徐濟世 鼎新電腦股份有限公司 

109 年 05 月 18 日 資訊管理系 徐濟世 自由系統股份有限公司 

109 年 05 月 05 日 資訊管理系 陳重臣 鼎新電腦股份有限公司 

109 年 05 月 05 日 資訊管理系 陳重臣 全家便利商店股份有限公司 

109 年 05 月 05 日 資訊管理系 陳重臣 新加坡商鈦坦科技 

109 年 04 月 27 日 資訊管理系 黃純敏 友達光電 

109 年 05 月 21 日 資訊管理系 李保志 東莞綠洲股份有限公司 

109 年 05 月 21 日 資訊管理系 李保志 全家便利商店股份有限公司 

109 年 05 月 19 日 資訊管理系 方國定 鼎新電腦股份有限公司 



109 年 05 月 19 日 資訊管理系 方國定 友達光電 

109 年 04 月 22 日 資訊管理系 鄭景俗 鼎新電腦股份有限公司 

 

◎訪視意見 

1.那你在那邊實習有什麼問題？ 

現在實習都還滿進入狀況的，除了平常的測試跟幫客戶安裝更新以外，每一兩

週都會被分派其他訓練。 

比較容易遇到的問題是週誌的內容有那麼多項，但很多項目其實每週都相同，

我覺得只要簡單分出工作內容、心得、自我評估即可。 

2.作為將來課程的設計要改善的問題？ 

實習算是銜接將來步入職場很重要的一步，雖然生活與在學校完全不同，但我

過得很充實，也學到了很多。 

以實習的觀點來看，我希望課程設計可以多一些實務方面的操作，像以資料庫

來講，在三上時我大概只學到最基本的資料庫語法根概念而已，增加實務性的

操作項市可以建立一整個資料庫，來與其他程式連動，看到自己建的資料在畫

面上漂亮的呈現出來真的很有成就感，不僅可以瞭解到資料庫在程式中扮演的

角色，也能有學習資料庫的效果。 

 

◎訪視照片(請提供 6 張)  

 

 

照片說明：鼎新電腦實習生 照片說明：友達光電實習生 

 
 

照片說明：全家實習生 照片說明：鈦坦科技實習生 



 

 

照片說明：東莞綠洲實習 照片說明：友達光電實習生 

(六) 實習合作契約之簽定及執行機制： 

是 

(七) 實習生緊急事故處理機制：(請系所填寫，如無免填) 

說明：是否有學生於實習期間發生狀況，如有，請特別說明： 

無 

(八) 實習不適應輔導與轉換、離退機制： 

無 

如學生有因適應不良、實習態度不佳需更換實習機構、停止實習情事發

生，依據「學生產業實務實習要點」、各系實習法規中之輔導、轉介等措施

辦理相關事宜： 

 實習期間，實習機構得評估實習生的適應與學習狀況；若狀況評估為不

佳時，實習機構得向該生所屬系所提供實習中止之協商，由機構與系所

共同決定實習中止或持續；學校亦得視情節大小送學生獎懲委員會進行

相關議處。 

 實習期間，實習生因實習環境條件與實習內容不適應時，經老師輔導無

效，得填寫「轉換實習單位/中止實習申請書」表單，向實習機構及所屬

系所提出實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續。 

 因實習機構歇業、倒閉等無法歸咎於實習之原因中止實習者，由學校主

動轉介至新實習單位。 

 中止實習之實習生需依照實習機構規範辦理離職手續，且須接受學校行

政、教學單位協助轉介至性質相近之實習單位，接續完成實習。若實習生

不接受學校行政、教學單位之轉介，則其實習成果不計入修課成績，若因

此造成個人學期成績不及格等後果，則由該實習生自行承擔。 

 若實習中止時間仍在學校加退選課程時間內，則協助同學返校修課。 

 

三、 校外實習課程執行成效評估(請系所填寫) 

(一) 實習課程目標達成情形檢核機制：(請系所填寫) 



◎實習成果發表活動： 

辦理時間 活動名稱 參加人數 

109 年 6 月  實習期末發表成果簡報 

實習期末成果發表以線上

簡報資料提供二資三、四

資三同學參卓 

◎活動照片(請提供 6 張) 

  

照片說明：實習期末發表簡報 照片說明：實習期末發表簡報 

  

照片說明：實習期末發表簡報 照片說明：實習期末發表簡報 

  



照片說明：實習期末發表簡報 照片說明：實習期末發表簡報 

◎實習滿意度問卷調查(1.若系所有自行進行問卷調查，請提供問卷分析結果，或原始

檔供學校分析調查。2.實習學生滿意度問卷已綁定在「實習提報」時一併填寫，各系

可匯出問卷填寫結果，並依據學生意見進行回覆及改善情形) 

 提供實習問卷彙整結果供主任參卓，以利未來實習課程之規劃更符合學生需求 

 

(二) 實習課程成效滿意度說明：(請系所填寫) 

 拓展學生在專業實務方面之知識與學習，落實本校技職教育之特色

與精神。 

 建立本系產學合作之模式，整合企業社會資源，提升學生實務專業

訓練之品質與內涵。 

 實培養實務人才之目標，增進學生職場實務經驗，並暢通業者求才

管道， 推動實務人才養成計畫，以貫由校至企業的訓。 

 

(三) 學生對於參與校外實習課程的整體心得與回饋：(請系所填寫) 

 在實習過程中學處理問題的方法與養成紀錄工作日誌，訓練承受工

作壓力，這些東西才是累積自己實力的內容物。 

 學到了很多學校所沒有教的技術，還有一些職場的經驗與流程，透

過實務經驗才我終於理解原來我們平常所學的在現實生活中能夠運

用在什麼地方以及實際上是怎麼與其它的開發工具一起使用，在公

司與同事的相處上氣氛都很融洽，覺得公司很照顧實習生也十分關

心實習狀況。 

(四) 實習機構對實習課程之回饋意見及後續合作意願：(請系所填寫) 

 請多培養具有開發、系統分析能力、與具程式撰寫之人才、內部流

程異常處理作業、開設 Oracle、UI 與 UX 等課程。 

 

(五) 留任人數統計(請系所填寫，以現階段有留任者為主) 

科系 留任實習機構名稱 留任人數 

資管系 鼎新 1 

資管系 自由系統 1 

資管系 東莞綠洲 1 

資管系 測驗中心 0 

資管系 鈦坦科技 1 

資管系 友達光電 1 



資管系 全家 0 

資管系 樂活 1 

四、 校外實習課程推動過程中所遇困難與解決方案(系所填寫) 

(一) 本學年度推動校外實習課程所遇困難或問題 

無 

(二) 校外實習課程困難與問題之解決方案 

無 

 

五、 其他補充事項(系所填寫) 

無 

 

六、 實習廠商名冊(請填寫附錄 2-EXCEL 檔) 

 

實習學生資訊 

 

序
號 

公司 簡介 

1 自由系統股
份有限公司 

地 址：台北市南港區園區街 3-2 號 H 棟 4 樓之 1 
電  話：02-2655-0668 ext.117 

2 東莞綠洲鞋
業 

地 址：國外亞洲中國大陸東莞 
電  話：+86-769-8581-8798 
地 址：臺灣臺中市中山路 928 號 

3 新加坡商鈦
坦科技股份
有限公司台
灣分公司 

地 址：台北市南港區園區街 3 號 3 樓之 3F 棟 
電  話：(02) 7723 6888 
地 址：台中市西屯區府會園道 179 號 9 樓 
電  話：(04) 2255 6958 

4 鼎新電腦 地 址：新北市新店區中興路一段 222 號 
電  話：(02) 89111688 
地 址：台中市西區民權路 239 號 15~17 樓 
電  話：(04) 23054567 
地 址：高雄市九如一路 502 號 22 樓 B1 室 
電  話：(07) 3958591 

5 全家便利商
店 

地 址：台北市中山區中山北路二段 61 號 7 樓  
電  話：(02)25239588 

6 友達光電股
份有限公司 

地 址：臺灣新竹市東區科學工業園區力行二路 1 號(總
部) 
電  話：(03) 500 8800 

7 財團法人技
專校院入學
測驗中心基
金會 

地 址：臺灣雲林縣斗六市大學路三段 123-5 號 
電  話：(05) 537 9000 

8 樂活股份有
限公司 

地 址：雲林縣斗六市大學路三段 123 號育成中心轉樂
活資訊 
電  話：(05) 533 6010 



編
號 公司 姓名 班級 學號 老師 期間 實習時數 

1 自由系統 于士傑 四技 B10523039 徐濟世 2/1~6/30 832 

2 東莞綠洲 李盈禛 二技 A10723042 李保志 2/3~6/5 688 

3 東莞綠洲 陳怡文 二技 A10723048 方國定 2/21~6/24 688 

4 東莞綠洲 李怡諴 二技 A10723026 李保志 2/3~6/5 688 

5 鼎新 劉婉旋 二技 A10723004 方國定 2/3~6/19 768 

6 鼎新 羅捷絨 二技 A10723005 蔡家安 2/3~6/19 768 

7 鼎新 鐘文佑 二技 A10723032 鄭景俗 2/3~6/19 768 

8 鼎新 廖能賢 四技 B10523026 蔡家安 2/3~6/19 768 

9 鼎新 洪林棟 四技 B10523038 陳重臣 2/3~6/19 768 

10 鼎新 謝易廷 四技 B10523046 徐濟世 2/3~6/19 768 

11 全家 黃冠綸 二技 A10723033 李保志 2/10~6/30 816 

12 全家 石文毅 四技 B10523033 蔡家安 2/10~6/30 816 

13 全家 李逸龍 四技 B10523037 陳重臣 2/10~6/30 816 

14 測驗中心 侯柏超 四技 B10523004 蔡家安 2/3~6/30 816 

15 鈦坦 陳冠廷 四技 B10523025 陳重臣 2/3~7/31 1000 

16 鈦坦 呂亭儀 四技 B10523010 蔡家安 2/3~7/31 1000 

17 鈦坦 黃晨雅 四技 B10523057 陳重臣 2/3~7/31 1000 

18 友達光電 林祐漣 二技 A10723003 蔡家安 2/3~7/31 1000 

19 友達光電 彭巧伶 二技 A10723018 蔡家安 2/3~7/31 1000 

20 友達光電 林宜蓁 二技 A10723022 方國定 2/3~7/31 1000 

21 友達光電 劉東榮 二技 A10723027 黃純敏 2/3~7/31 1000 

22 樂活 林宇頡 二技 A10723024 許中川 2/3~6/30 816 

  



附錄 4-實習機構評估表 

國立雲林科技大學實習機構評估表 

實習機構名稱  

評 估 日 期  

評 估 方 式 □實地訪視 □電話訪談 □與實習機構人員面談 □其他         

一、實習工作概況 

實習工作內容  

適 合 系 別    

工 作 時 間 
       時/日； 

       時/週。 
輪 班 

□是：    時/天，做   休     

□否 

加 班 時 間 
每日        時； 

每週        時。 
提供薪資額度 

□是：額度            

□否 

住 宿 

□供宿：□無需負擔房租 

□負擔房租          元/月，與公司距離：                ， 

其他說明：                                             。 

□自理 

保 險 事 宜 □勞健保 □提撥退休金 □團保 □其他         □皆無提供 

膳 食 □自理   □公司提供 配 合 簽 約 □是     □否 

二、實習工作評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1） 

工 作 環 境 □5     □4     □3      □2     □1 

工 作 安 全 性 □5     □4     □3      □2     □1 

工 作 專 業 性 □5     □4     □3      □2     □1 

體 力 負 荷 （負荷適合）□5     □4     □3      □2     □1（負荷太重） 

培 訓 計 畫 □5     □4     □3      □2     □1 

合 作 理 念 □5     □4     □3      □2     □1 

三、整體總評 □5     □4     □3      □2     □1 

四、補充說明：（請說明推薦、不推薦的理由，並請與實習機構確認務依實習合作契約期間

提供實習機會，勿因公司營運因素而期中解約造成學生中斷實習之困擾。） 

五、評估結論 

□推薦實習             □不推薦實習 

填表人：                              單位主管： 

備註：本表請於每年實習前進行評估作業。 



附錄 5-實習輔導訪視表 

國立雲林科技大學產業實務實習輔導訪視表 

實習單位： 實習部門： 

科系： 實習輔導教師： 實習學生： 

訪視時間：       年     月      日 

訪視方式：□實地訪視  □電話訪談  □其他                

實習情形 

及工作表現 

1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。 

優  良  可  待改進   劣 

2. 實習生對工作的整體滿意度。 

優  良  可  待改進   劣 

3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。 

優  良  可  待改進   劣 

4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

5. 實習生與主管之間之互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

7. 其他事項： 

 

實習學生 

生活現況 

1. 實習生對生活現況的滿意程度。 

優  良  可  待改進   劣 

2. 不滿意的事項為： 

 

訪視意見 
 

訪視照片 
(2-4 張照片) 

填寫人核章： 

 
 
  



附錄 6-活動紀錄表 

國立雲林科技大學產業實務實習  活動紀錄表 

執 行 單 位  

活 動 名 稱  

活 動 地 點  

活 動 日 期  參 加 人 數  

活 動 說 明  

執 行 成 效 

 

活動照片(2-4 張) 

  

  

備註：請於活動結束後 10 天內上傳活動相關紀錄(含相關文件、原始檔照片等)至研發處 FTP。 

      紙本文件繳交至研發處就業暨校友聯絡組。 

承辦人核章： 

 


